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САМОРОЗВИТОК І САМОВДОСКОНАЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ЯК ЧИННИКИ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ В УМОВАХ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
І. О. Степанець
У контексті трансформаційних змін парадигми сучасної вищої освіти актуалізується завдання перманентного професійного й особистісного самовдосконалення майбутнього фахівця.

Актуальність завдання підготовки майбутнього педагога до саморозвитку і самовдосконалення зумовлена, перш за все, необхідністю вирішення таких протиріч:

- між потребою формування педагогів, здатних до саморозвитку і недостатньою увагою ВНЗ до її задоволення;

- між завданням надання якісної освіти у ВНЗ і традиційними технологіями її організації, позбавленими потенціалу для забезпечення самовдосконалення особистості фахівця;

- між практикою процесу саморозвитку і відсутністю його науко-методичного обґрунтування та технологічного забезпечення.

Для суб’єктів сучасного національного освітнього простору стануть у нагоді праці, присвячені висвітленню різних аспектів професійного розвитку та професійно-особистісного самовдосконалення, В. Андрущенка, Г. Артемова, С. Гончаренка, В. Кременя, Н. Лісової, Н. Лосєвої, А. Маркової, Г. Січкаренка, І. Скляренка, Т. Черкашиної та інших.

Разом з тим, аналіз наукової та науково-методичної літератури з проблеми [1-4; 9-10] переконує в тому, що все ще мало уваги приділено технологічним аспектам вирішення проблеми самовдосконалення, зокрема формам і методам підготовки фахівців, здатних самостійно забезпечувати своє професійне зростання.
Процес самовдосконалення студентів розглядається нами як досить складна функціональна підсистема освітнього процесу у ВНЗ та післядипломної освіти (Рис. 1), що має відносно свою мету, логіку, шляхи і засоби.


Рис. 1. Процес самовдосконалення у структурі освіти
Л. Сущенко [8] у своїх дослідженнях пов’язує самовдосконалення і саморозвиток як часткове і загальне, зазначаючи, що саморозвиток – це прагнення особистості до усвідомленого виявлення та вдосконалення своїх якостей. Цей процес науковець об’єктивно розглядає як становлення й інтеграцію у фаховій діяльності особистісних і професійних якостей та здібностей, методологічних, методичних, дослідницьких знань і вмінь, а головне – активне і якісне перетворення свого «Я», що зумовлює здатність і можливість свідомої самоактуалізації та творчої самореалізації.

Усвідомлений саморозвиток особистості, за Л. Сущенко, здійснюється у різних формах самовиховання та самовдосконалення (Рис. 2).


Рис. 2. Саморозвиток і самовдосконалення особистості
Самовдосконалення особистості розглядається автором як внутрішня діяльність по усвідомленню потреби готовності до самоствердження і самореалізації, як засіб вирішення протиріч, пов’язаних із самовдосконаленням та саморозвитком.
Структуру процесу самовдосконалення можна представити як послідовну реалізацію взаємопов’язаних етапів:

- самопізнання та прийняття рішення про самовдосконалення;

- планування та вироблення програми самовдосконалення;

- безпосередня практична діяльність по реалізації поставлених задач у роботі над собою;

- самоконтроль та самокорекція цієї діяльності [1; 9].
Досягнувши певних результатів, майбутній спеціаліст отримує нагоду визначити нові цілі у професійному самовдосконаленні, оволодіти новими прийомами та навичками. Крім того, досягнення позитивних результатів суттєво впливає на самопочуття, підвищує самооцінку та авторитет.

Ми поділяємо думку З. Фалинської та Т. Черкашиної про те, що у системі вищого навчального закладу є доцільним використання різноманітних форм роботи, що спрямовані на самовдосконалення майбутнього фахівця. До таких форм ми можемо віднести:

- організацію теоретичних семінарів та семінарів-практикумів з різних питань змісту соціально-педагогічної діяльності;

- проведення зустрічей з науковцями щодо актуальних проблем розвитку соціальної педагогіки;

- залучення до вивчення досвіду творчо працюючих соціальних педагогів з усталеним стилем роботи;
- включення разом з досвідченими спеціалістами у робочі групи по виконанню професійних заваднь;

- систематичний контроль за навчальною та практичною діяльністю та її результатами;

- надання систематичної допомоги в організації самоосвітньої роботи;

- стимулювання та своєчасне оцінювання ефективних нововведень у процес самовдосконалення професіоналізму [5, с. 5; 10].
Важливо також запропонувати наступні форми самостійної роботи:

1. Робота над курсовими, кваліфікаційними, дипломними, магістерськими завданнями або обґрунтування свого власного досвіду.

2. Підготовка матеріалів до фахових журналів різного рівня, обласних, всеукраїнських науково-методичних конференцій.

3. Підвищення комп’ютерної грамотності.

4. Виконання фахових завдань під час підготовки до засідань робочих, творчих, динамічних, тимчасових творчих мікрогруп.

Практика показує, що розмаїття форм самостійної роботи в системі самовдосконалення сприяє розвитку інтересу до оволодіння науковими знаннями, розвитку творчих здібностей.

При організації самостійної пізнавальної діяльності можна використовувати різні прийоми розвитку мотивації професійного самовдосконалення:

- навчання студентів методам самостійної роботи;

- часові орієнтири виконання завдань з метою формування навичок планування бюджету часу;

- навчання умінню рефлексії, що необхідно для самоаналізу та самооцінки;

- переконлива демонстрація необхідності оволодіння пропонованим матеріалом для майбутньої навчальної та професійної діяльності;

- методичні рекомендації та навчальні посібники;

- проблемний виклад матеріалу, що відтворює типові способи реальних суджень у наці та практиці; застосування формулювань законів і визначень з метою встановлення зв’язку теорії та практики;

- застосування методів активного навчання (аналіз педагогічних ситуацій, дискусії, тренінги, ділові ігри);

- надання студентам методичної допомоги, що містить детальний алгоритм виконання роботи, розробка комплексних навчальних посібників для самостійної роботи, що містять в собі теоретичний матеріал, завдання для розв’язання та методичні вказівки;

- рейтинговий метод контролю результатів самостійної пізнавальної діяльності.

У якості узагальнення підходів до визначення складових процесу самовдосконалення та розуміння динаміки змін професійного зростання ми пропонуємо наступну схему, що ґрунтується на трифакторній парадигмі освіти (див. Таблицю 1) і відображає індивідуальну траєкторію розвитку фахівця.
Таблиця 1

Орієнтовні напрями, форми та методи професійного самовдосконалення фахівця

	Науково-теоретична підготовка
	Дидактико-методична підготовка
	Колективна, індивідуальна творчість
	Презентація індивідуального доробку

	Вивчення нормативно-правової та навчально-методичної бази

Вивчення та аналіз спеціальної літератури та періодичних видань

Педагогічні читання

Вивчення ППД

Психолого-педагогічні семінари
	Вивчення інстурктивно-методичних документів

Семінари-практикуми

Науково-практичні конференції

Майстер-класи

Відео перегляд уроків, виховних занять

Експериментальна (науково-дослідна) робота

Розробка та апробація власних навчально-методичних матеріалів
	Ділові ігри

Аналіз власного досвіду

Конкурси професійної майстерності

Участь у майстер-класах, методичних семінарах

Відвідування авторських курсів

Педагогічний КВК, квести.
	Творчий звіт

 Виступ на семінарі, конференції
 Захист педагогічних ідей

Написання статті

Випуск власної дидактичної, методичної збірки, посібника

Розробка авторської програми

Написання розділу підручника


Отже, самовдосконалення – це свідома робота педагога з розвитку своєї особистості як професіонала, що передбачає адаптацію власних індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення професійної компетентності і розвиток соціально-моральних якостей, основою яких є самовиховання, а метою – саморозвиток.
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