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У статті розкрито актуальність дослідження, визначено його мету, проаналізовано досвід вітчизняних 
та зарубіжних вчених, який дозволив стверджувати про важливість забезпечення академічної культури 
(далі АК) в освітній спільноті та системної побудови механізмів її формування. Відповідно, обґрунтовано 
проблематику АК, висвітлено нормативні документи щодо її дотримання, проаналізовано АК у психоло-
гічній та педагогічній проєкції, висвітлено результати психолого-педагогічної діагностики (анкетування) 
визначено завдання психолого-педагогічного дослідження та надано відповідні рекомендації. У теоретичній 
частині статті розкрито поняття «Академічна культура» у різних наукових галузях, охарактеризовано 
АК у психологічній та педагогічній проєкції, подано авторське тлумачення феномену «академічна культу-
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ра». Трактуємо його як модель поведінки представників академічної спільноти, що базується на комплек-
сі психолого-педагогічних характеристик свідомості (правосвідомості) та діалектичному взаємозв’язку 
норм, цінностей, установок, знань, ставлення та дії, що визначає високі стандарти професійної діяль-
ності в науковому та освітньому середовищі. Також проаналізовано та окреслено шляхи популяризації 
АК у педагогічному ЗВО, описано освітні компоненти, у змісті яких робиться акцент на ознайомленні 
здобувачів освіти із проблематикою академічної доброчесності, яка є стрижневою складовою АК. У прак-
тичній частині статті представлено результати анкетування студентів психолого-педагогічних спе-
ціальностей із означеної проблеми (описано дослідно-експериментальну базу дослідження, склад вибірки, 
аналіз результатів дослідження, рекомендації щодо популяризації АК у здобувачів освіти та науковій спіль-
ноті). Результати анкетування показали, що здобувачі освіти в цілому визнають обов’язковість володіння 
АК, усвідомлюють наслідки порушення академічної доброчесності та володіють цілісним уявленням про її 
структуру. Відмічається вагомий внесок адміністрації та викладацького складу в підтримці й розвитку 
академічної доброчесності серед здобувачів освіти. В якості рекомендацій щодо формування АК у здобу-
вачів освіти зазначено важливість поглиблення знань студентів щодо дотримання АК, чесності, поваги, 
справедливості та відповідальності в освітньому просторі, підвищення значення формальної та нефор-
мальної освіти в популяризації питань АК, ролі контролю за результатами їх навчальної діяльності тощо. 
Ключові слова: освітня спільнота; академічна культура; педагогіка; психологія; юридична психологія; про-
фесійна підготовка фахівців психолого-педагогічних спеціальностей; психолого-педагогічна діагностика 
та профілактика.

The article reveals the relevance of the study, defines its purpose, analyzes the experience of domestic and for-
eign scientists, which allowed us to assert the importance of ensuring academic culture (hereinafter referred to 
as AC) in the educational community and the systematic construction of mechanisms for its formation. Accord-
ingly, the problems of AC are substantiated, regulatory documents regarding its observance are highlighted, AC 
is analyzed in a psychological and pedagogical projection, the results of psychological and pedagogical diagnos-
tics (questionnaire) are highlighted, the tasks of psychological and pedagogical research are defined and relevant 
recommendations are given. In the theoretical part of the article, the concept of “Academic Culture” in various 
scientific fields is revealed, AC is characterized in a psychological and pedagogical projection, and the author’s 
interpretation of the phenomenon of “academic culture” is presented. We interpret it as a model of behavior of rep-
resentatives of the academic community, based on a complex of psychological and pedagogical characteristics of 
consciousness (legal consciousness) and the dialectical interrelation of norms, values, attitudes, knowledge, atti-
tudes and actions, which determines high standards of professional activity in the scientific and educational envi-
ronment. Also analyzed and outlined are the ways of popularizing AK in pedagogical higher education institutions, 
described educational components, the content of which emphasizes familiarizing students with the issues of ac-
ademic integrity, which is a core component of AK. The practical part of the article presents the results of a survey 
of students of psychological and pedagogical specialties on the specified problem (the research and experimental 
basis of the study, the composition of the sample, analysis of the research results, recommendations for popular-
izing AK among students and the scientific community are described). The results of the survey showed that stu-
dents generally recognize the obligation to possess the AK, are aware of the consequences of violating academic 
integrity and have a holistic understanding of its structure. The significant contribution of the administration and 
teaching staff to the support and development of academic integrity among students is noted. As recommenda-
tions for the formation of AK among students, the importance of deepening students’ knowledge of AK compliance, 
honesty, respect, justice and responsibility in the educational space, increasing the importance of formal and in-
formal education in popularizing AK issues, the role of monitoring the results of their educational activities, etc.  
Key words: educational community; academic culture; pedagogy; psychology; legal psychology; professional training 
of specialists in psychological and pedagogical specialties; psychological and pedagogical diagnostics and prevention.

ВСТУП
В останнє десятиріччя досить стрімко й різно-

бічно відбувається модернізація системи вітчиз-
няної вищої освіти. Одним із чинників та марке-
рів модернізації визначено академічну культуру 
(далі АК). Дана тенденція має європейську іс-
торичну традицію. Нові реалії глобалізованого 
суспільства, зокрема, створення Простору євро-
пейської вищої освіти, потребують належної під-
готовки майбутніх фахівців.

Рівень АК в академічній спільноті безпосеред-
ньо пов’язаний із підвищенням якості викладан-
ня, учіння та наукових розвідок, організацією ді-
яльності закладів вищої освіти у відповідності до 
сучасних вимог та тенденцій, реалізацією соці-
альної відповідальності університетів у суспіль-

стві. Крім того, розповсюдження вимог щодо до-
тримання АК на всі рівні освіти (у тому числі, й 
загальну середню освіту, в якій будуть працюва-
ти майбутні фахівці) зумовлює практико-орієнто-
ваний характер професійної підготовки у закла-
дах вищої освіти в означеному напрямку.

З одного боку, академічна культура є осо-
бистісним утворенням кожного учасника ака-
демічної спільноти закладу вищої освіти (на-
уково-педагогічного працівника, здобувача, 
адміністрації). З іншого боку, вона виступає сво-
єрідним регулятором функціонування академіч-
ної спільноти.

Принципово новий погляд на академічну 
культуру всіх учасників освітнього процесу та її 
значення для повноцінного функціонування ака-
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демічної спільноти у закладах вищої освіти зу-
мовлюють подальшу розробку відповідної про-
блематики в площині професійної підготовки. 

ОГЛЯД ЛІТЕРАТУРИ
Питаннями АК опікуються численні міжна-

родні організації, зокрема: European Network for 
Academic Integrity (ENAI), European Network of 
Research Integrity Offices (ENRIO), International 
Center for Academic Integrity (ICAI), Netherlands 
Research Integrity  Network (NRIN), Strengthening 
Academic Integrity in Ukraine Project (SAIUP) та 
інші. Дані установи розробляють механізми за-
безпечення АК, узагальнюють та розповсюджу-
ють відповідний досвід.

Як свідчать результати аналізу, проблематику 
АК висвітлено у низці нормативних документів 
на рівні нашої держави: «Стандарти і рекомен-
дації щодо забезпечення якості в Європейсько-
му просторі вищої освіти»; Законах України: 
«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову 
і науково-технічну діяльність», «Про авторське 
право і суміжні права», «Про запобігання коруп-
ції» та ін.); постановах КМУ: «Порядок скасу-
вання рішення про присудження ступеня вищої 
освіти та присвоєння відповідної кваліфікації»; 
рекомендаційних документах НАЗЯВО: «Реко-
мендації ЗВО щодо розвитку систем забезпечен-
ня академічної доброчесності» та у внутрішніх 
нормативних документах українських ЗВО. Ти-
повими серед останніх є Кодекс та Декларація 
про академічну доброчесність, Положення про 
запобігання і виявлення академічного плагіату, 
Положення про академічну доброчесність.

Трансформаційні процеси у європейській та 
вітчизняній освіті протягом багатьох років сти-
мулювали здійснення низки наукових розвідок із 
проблематики АК. 

Зарубіжні напрацювання останніх років при-
свячені дослідженню потенційної ролі, наслідків, 
можливостей і загроз для формування АК в осві-
тянській спільноті вищої освіти. Так, колектив ав-
торів Саїд Авад Бін-Нашван, Муад Садалла та 
Мохамед Бутераа проаналізували мотиви, що 
спонукають учених використовувати ChatGPT у 
своїй роботі, і підняли питання ролі академічної 
чесності та етичного використання чат-ботів ШІ 
в академічному середовищі [14]. А. Стоун прове-
ла дослідження щодо «сприйняття студентами 
академічної доброчесності: розуміння, наслідки 
і вплив» [16]. Авторка зазначає, що академічну 
доброчесність можна визначити як зобов’язан-
ня дотримуватись основних принципів відпові-
дальності, поваги та справедливості з боку ака-
демічної спільноти і пропонує такі рекомендації: 
надання інформації про академічну доброчес-
ність з наочними прикладами (чіткі вказівки та 
приклади для інформування студентів забезпе-
чать впевненість у тому, що випадкового пору-

шення можна уникнути), академічна підтримка 
студентів і переконання у прийнятті ними відпо-
відальності за власне навчання тощо. Комплек-
сний аналіз політики академічної доброчесності 
закладів вищої освіти представили М. Перкінс, 
Дж. Роу та надали аргументи на користь багато-
гранного підходу до вирішення питань інтеграції 
технологій, освіти, реструктуризації оцінювання 
з одночасним дотриманням академічної добро-
чесності [15].

Стисло представимо результати напрацю-
вань українських науковців. Зокрема, В. Ромакін 
простежив відмінності у мотиваціях, переконан-
нях і поведінці, пов’язаних із порушеннями норм 
АК американськими та українськими студентами 
бакалаврату [10]. Г. Хоружий проаналізував «ака-
демічну свободу і університетську автономію, 
соціальну відповідальність вищої школи, етичні 
засади АК, якість вищої освіти, академічну мо-
більність та студентоцентризм як принцип АК» 
[13]. У розвідці П. Артьомова та І. Пак у контексті 
АК українського студентства схарактеризовано 
феномен «академічної нечесності», визначено 
форми академічного шахрайства та масштаби 
їхньої поширеності в системі вищої освіти [1; 9]. 
В. Кубко розглянув сутність АК як «ціннісно-нор-
мативний компонент (переконання, цінності, 
знання та навички, що засвоєні у процесі кому-
нікації), і як пов’язані з ним усталені способи ді-
яльності в соціокультурній системі» [5]. З позицій 
юридичної психології щодо означеної проблема-
тики, можемо відзначити наукові розвідки Л. Во-
лоснікової, Д. Герцюк, О. Кайгородцевої, Н. Мас-
лової, Л. Пасєшнікової, Д. Шапорєвої, які у своїх 
дослідженнях розкрили конституційні аспекти 
академічної свободи [12]. А недоліки правово-
го регулювання стосовно положень законодав-
ства щодо визначення та застосування інсти-
туту «академічна відповідальність» знаходимо 
у дослідженнях Б. Буяк, Т. Лічмана, Я. Тицької,  
Н. Христинченко [11].

Отже, огляд останніх досліджень доводить, 
що наразі проблема суті та механізмів форму-
вання АК набуває ще більшої актуальності. Це 
зумовлено досі однозначно невирішеним пи-
танням ставлення академічної спільноти до 
порушень академічної доброчесності в закладі 
вищої освіти, як-от плагіат, списування на ек-
замені, підміна робіт, несамостійне виконання 
завдань, проєктів тощо; нестачею інструментів 
виявлення академічної недоброчесності з боку 
усіх учасників освітнього процесу, некоректним 
використанням технологій штучного інтелекту 
тощо. На заклади вищої освіти покладається не 
тільки відповідальність за підготовку майбутніх 
фахівців, а й важливі культурні, інтелектуальні 
та моральні обов’язки перед усім суспільством. 
Саме тому завдання забезпечення АК в освітній 
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спільноті потребує подальшого вдосконалення 
та переосмислення цінностей і принципів, якими 
має керуватися вища школа в сучасних умовах 
інтенсивних культурно-технологічних трансфор-
мацій.

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
Мета та завдання дослідження полягають у 

теоретичному обґрунтуванні академічної культу-
ри у психолого-педагогічній проєкції, емпіричній 
перевірці обізнаності майбутніх освітян щодо 
умов дотримання АК в освітньому процесі та ви-
роблення подальшої стратегії формування АК в 
процесі професійної підготовки фахівців психо-
лого-педагогічних спеціальностей.

МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ
Для досягнення поставленої мети використа-

но комплекс взаємодоповнювальних загально-
наукових та емпіричних методів, зокрема аналіз 
нормативної документації та психолого-педаго-
гічної літератури, синтез, порівняння, узагаль-
нення, систематизація, графічний метод, ан-
кетування, які дозволили системно розглянути 

досліджувані поняття, сформулювати висновки і 
окреслити перспективи подальшої роботи.

РЕЗУЛЬТАТИ
Погоджуємося з думкою В. Кубко про те, що 

«Наукові інтерпретації АК, аналіз її складових 
частин і рівнів перебувають у полі зору багатьох 
соціально-гуманітарних наук. Це зумовлює дея-
кий плюралізм тлумачень поняття «академічна 
культура» та модусу її актуалізації в освітній ін-
ституції» [5].

Важливість дотримання АК представниками 
різних наукових галузей стимулювала появу ве-
ликої кількості трактувань даної дефініції у від-
повідному контексті. І. Пак слушно зазначає, що 
в залежності від того, в рамках якої науки здійс-
нюється аналіз поняття «академічна культура» 
(соціологія, філософія, культурологія, психологія 
тощо), їй надаються певні риси, робляться кон-
кретні акценти, які в цілому відображають специ-
фіку тієї чи іншої наукової галузі [9].

Наявні погляди вітчизняних дослідників щодо 
цього питання класифіковано у табл.1. 

Таблиця 1
Характеристика дефініцій «академічна культура» у різних наукових галузях

№
з/п Наука Визначення поняття Автор, джерело

1 Культурологія
Академічна культура є складною композицією  важливих цінностей 
і принципів, норм, традицій, способів діяльності, які апріорі прийма-
ються частиною чи всією академічною спільнотою 

Кубко В. [5].

2 Соціологія
Академічна культура – це сукупність моделей поведінки, які здобу-
ваються в академічному просторі в процесі адаптації до зовнішньо-
го соціокультурного середовища, внутрішньої інтеграції та розділя-
ються більшістю представників академічного середовища 

Пак І. [9]

3 Психологія

Академічна культура – це сукупність норм, цінностей, установок і 
моделей поведінки, які регулюють діяльність людини в освітньому 
та науковому середовищі, формується на рівні особистісного став-
лення до знань та в контексті взаємодії з іншими членами академіч-
ної спільноти. 

Лефтеров В., 
Башкір О. [2; 6]

4 Педагогіка
Академічна культура – інтелектуально-етична система цінностей, 
мотивацій, переконань і способів сприйняття, що визначають про-
фесійну діяльність в освіті та науці

Ромакін В. [10]

Джерело: складено авторами 

Отже, досліджуючи різні підходи до розкриття 
дефініції «академічна культура» можемо спосте-
рігати відображення складної структури даного 
поняття і досить широкий спектр підходів та нау-
кових тлумачень цього феномену. Усі автори ак-
центують увагу на його особливій важливості у 
професійній діяльності в освіті. Проте, простежу-
ється відсутність єдності та чіткого визначення 
його змісту. Деякі з науковців взагалі заперечу-
ють можливість визначення даного поняття. 

Дослідницькою групою викладачів кафедри 
педагогіки, психології, початкової освіти та ос-
вітнього менеджменту КЗ ХГПА було проведено 
анкетування здобувачів освіти з метою виявлен-
ня розуміння концепту «академічна культура», 
їхнього ставлення до виконання умов щодо до-

тримання академічної доброчесності в освітньо-
му процесі, а також з метою подальшого вибу-
довування стратегії формування АК у майбутніх 
освітян у процесі їхньої професійної підготовки. 
В анкетуванні приймали участь 40 здобувачів 
освіти другого-четвертого року навчання першо-
го (бакалаврського) та другого (магістерського) 
рівнів вищої освіти, які опанували вищезазначе-
ні освітні компоненти в рамках яких вивчаються 
теми про академічну культуру. 

Зупинимось докладніше на аналізі результа-
тів дослідження. Так, аналізуючи питання «Чи 
згодні Ви з тим, що володіння АК є обов’язковим 
для студента?» відповіді «так» отримано у 92,5 
% опитаних, 7,5 % відповіли «частково», відпові-
ді «ні» не надав жоден студент. Респонденти, які 
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«частково» погоджується з обов’язковим воло-
дінням АК, в процесі своєї навчальної діяльно-
сті можуть використовувати нечесні прийоми та 
дії заборонені відповідними правилами Академії 
або через нерозуміння того, що таке «АК», або 
через нібито відсутність відповідальності за не-
чесне її виконання. Проте, на наступне питання 
«Чи згодні Ви з тим, що володіння АК є обов’яз-
ковим для фахівця в галузі освіти?» отримано 
менший відсоток відповіді «частково» – 2,5 % 
опитуваних. 97,5 % респондентів погоджують-
ся з тим, що діяльність фахівця в галузі освіти 
має відповідати фундаментальним принципам 
академічної порядності. Можемо припустити, 
що, скоріш за все, здобувачі мали на увазі не 
себе, як майбутніх фахівців у галузі освіти, а 
своїх викладачів, оскільки вже в третьому пи-
танні про ступінь ознайомлення з вимогами до 
академічної доброчесності здобувачів вищої 
освіти в освітньому процесі ми знову спостері-
гаємо ті ж самі 7,5 % відповідей «частково», що 
може означати поверхневе розуміння правил та 
принципів академічної доброчесності стосовно 
студентської відповідальності, в результаті чого 
здобувач усвідомлює, що він коїть протиправні 
дії, але, тим не менш, здійснює їх, сподіваючись 
на те, що порушення не будуть помічені. 

В свою чергу, слід зауважити, що у питанні 
про розуміння наслідків порушення академічної 
доброчесності в освітньому процесі студентство 
на 100 % дало відповідь «так». 

Також, було запропоновано питання, спрямо-
ване на виявлення розуміння здобувачами еле-
ментів АК: більшість студентів (80 %) розуміють 
АК як багатокомпонентне явище, що об’єднує 
мотивацію, цінності, знання норм та відповідну 
поведінку. Цей показник вказує на домінування 
комплексного підходу у розумінні ними поняття 
«АК», здобувачі розглядають його як цілісну си-
стему. А отже, робимо висновок про цілком пра-
вильне розуміння більшістю майбутніх освітян 
концепту «АК».

Підґрунтям для подальших роздумів стали 
відповіді на питання «Чи достатньо Ви поінфор-
мовані щодо можливостей підвищення власного 
рівня АК (міжнародні заходи, всеукраїнські захо-
ди, події в Академії тощо)». Отримані результати 
свідчать, що більшість студентів (85 %) вважають 
себе достатньо поінформованими щодо потенціа-
лу підвищення власного рівня АК через міжнарод-
ні, всеукраїнські та внутрішньо-академічні заходи, 
що підтверджує налагоджену ефективну комуні-
кацію в Академії та наявність доступних інфор-
маційних каналів для студентів щодо дотриман-
ня академічної доброчесності в закладі освіти та 
поза його межами. Водночас, 15 % респондентів 
зазначили, що вони лише частково поінформова-
ні в даній проблематиці, що свідчить про потребу 

в додаткових інформаційних заходах або про не-
обхідність удосконалення механізмів доведення 
відповідної інформації до студентської спільноти. 
Вважаємо це поштовхом для подальшого аналі-
зу комунікативних стратегій Академії та пошуку 
шляхів їхнього покращення.

Разом із тим, відповіді на питання про дже-
рела отримання інформації щодо АК студентів 
вказують на домінуючу роль нормативних доку-
ментів ЗВО. Більшість студентів звертаються до 
офіційних нормативних документів Академії, що 
встановлюють чіткі правила й стандарти акаде-
мічної поведінки в закладі освіти і свідчить про 
їхню значущість у формуванні АК.

У відповідях здобувачів також спостерігається 
високий інформаційний вплив викладачів (82,5 
%), що підкреслює їх важливу роль у формуванні 
АК студентів. Не менш важливе значення мають 
і внутрішні заходи в КЗ ХГПА: 75 % респонден-
тів відмітили активну організаційну роботу пси-
холого-педагогічних працівників Академії у на-
прямку АК. Проте, залишаються 25 % студентів, 
які, ймовірно, не беруть активної участі в таких 
заходах або не вважають їх достатньо ефектив-
ними. Популярності набувають онлайн-курси, їх 
відзначили 62,5 % опитаних, тобто досить вели-
ка частка студентів використовує сучасний під-
хід до навчання та мають потребу в цілеспрямо-
ваному використанні цифрових ресурсів і саме 
тому обирають онлайн-платформи для отриман-
ня знань про АК. Однак, це також може вказува-
ти на недостатню офлайн-комунікацію щодо цих 
питань. 

Спостерігаємо досить низький рівень участі 
здобувачів у заходах поза Академією (32,5 %). 
Лише третина студентів звертається до мож-
ливостей академічного розвитку поза межами 
ЗВО, що може свідчити про недостатню поін-
формованість щодо таких заходів або про низь-
ку мотивацію студентів до участі в міжнародних 
та всеукраїнських ініціативах. 

Отже, отримані результати демонструють, що 
АК студентів формується переважно через ви-
вчення нормативних документів та взаємодію 
з викладачами. Водночас, є потенціал для роз-
ширення участі майбутніх фахівців у зовнішніх 
заходах і підвищення ефективності внутрішніх 
академічних подій. Також доречно стимулювати 
використання здобувачами сучасних онлайн-ін-
струментів, розвиваючи їх у поєднанні з тради-
ційними формами навчання.

Особливої уваги вимагає викладацька стра-
тегія дотримання АК. Зокрема, результати анке-
тування свідчать про достатньо високий рівень 
стимулювання студентів до дотримання АК із 
боку викладачів. Так, 87,5 % респондентів зазна-
чили, що отримують таке заохочення в повному 
обсязі, а 12,5 % – частково. При цьому викладачі 
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не лише сприяють формуванню АК, а й самі є її 
зразком: 92,5 % студентів вважають, що викла-
дачі демонструють відповідну поведінку, і лише 
7,5 % відзначили часткову відповідність.

Щодо загальних умов академічної доброчес-
ності в закладі освіти, то 75 % студентів оціню-
ють їх як дієві, а 25 % вважають їх лише частково 
ефективними. Відсутність негативних відповідей 
у всіх питаннях свідчить про системний підхід 
до підтримки АК освітньою спільнотою Академії. 
Проте, цей показник може свідчити і про певні 
недоліки або бар’єри, які можуть заважати пов-
ноцінному дотриманню академічної доброчес-
ності. Причинами можуть виступати недостатня 
обізнаність респондентів про конкретні меха-
нізми забезпечення доброчесності, наявність 
окремих ситуацій, коли принципи академічної 
етики не дотримуються належним чином тощо. 
Відповідно, отриманий результат вказує на не-
обхідність подальшого вдосконалення умов для 
забезпечення академічної доброчесності, зокре-
ма, шляхом покращення інформаційної політи-
ки, підвищення рівня контролю та впровадження 
додаткових заходів, спрямованих на формуван-
ня культури доброчесності серед студентів і ви-
кладачів.

В останньому питанні анкетування було за-
пропоновано висловити пропозиції та побажання 
щодо дотримання АК здобувачами та отримано 
такі відповіді: «робити більше заходів з приводу 
АК (тренінги, семінари)», «проводити консульту-
вання студентів щодо доброчесного використан-
ня штучного інтелекту (ШІ) в ході самостійної 
роботи»; «відповідально ставитися до навчання, 
вести конструктивний діалог і постійно самовдо-
сконалюватися»; «формувати правосвідомість 
здобувача освіти в питаннях дотримання АК та 
академічної доброчесності».

У зв’язку з переліченими побажаннями сту-
дентів пропонуємо наступні рекомендації щодо 
подальшої стратегії розвитку АК у здобувачів 
освіти в КЗ ХГПА у процесі їх професійної під-
готовки: 

1. Запланувати цикл гостьових лекцій для 
роз’яснення суті порушень та дотримання ака-
демічної доброчесності, забезпечення обізна-
ності та поінформованості студентів щодо форм 
плагіату, норм академічної чесності в сучасному 
вітчизняному нормативно-правовому полі. 

2. На основі тематики лекцій разом із пред-
ставниками бібліотеки провести воркшопи, 
практикуми роботи з науковими текстами, май-
стер-класи та тренінги, зорієнтовані на практич-
не застосування отриманих знань із проблема-
тики АК. 

3. Посилити роботу наукових гуртків кафедр 
із метою популяризації академічної чесності як 
важливого показника якості освіти, необхідності 

вияву АК на особистісному, професійному та со-
ціальному рівнях.

4. Викладачам проводити регулярні консуль-
тування студентів щодо доброчесного викори-
стання ШІ в ході виконання самостійної роботи, 
виявляти недоброчесні роботи, виконані ШІ та 
повертати їх на доробку.

5. Розширити участь здобувачів у зовнішніх, 
міжнародних заходах і підвищити ефективність 
внутрішніх академічних ініціатив.

ДИСКУСІЯ 
Отримані результати анкетування здобува-

чів освіти стали підґрунтям для дискусії щодо 
сучасних поглядів на розкриття АК в психолого 
педагогічній проєкції. АК покликана сформувати 
у студентів не лише знання про норми поведінки 
в академічному середовищі, а й відповідальну 
громадянську позицію, засновану на дотриманні 
етичних принципів і норм права, а отже розкрит-
тя АК з позицій юридичної психології вважаємо 
вельми актуальним. Юридична психологія ви-
вчає закономірності поведінки людей у право-
вому середовищі, механізми дотримання чи по-
рушення норм [7]. Відповідно АК розглядається 
як система норм, цінностей і психологічних уста-
новок, які регулюють поведінку в академічному 
просторі та забезпечують дотримання принципів 
академічної доброчесності [4].

Щодо складових АК, то О. Огієнко [2] зазначає 
наступні: правова регуляція академічної поведін-
ки (плагіат, авторське право, етика досліджень), 
яка психологічно впливає на людину, формуючи 
правосвідомість; формування правової культури 
особистості – психологічно проявляється в роз-
витку правової самосвідомості, морально-етич-
них переконаннях; профілактика академічних 
правопорушень – психологічне стримання осо-
би від порушень (плагіат, фальсифікація даних, 
списування) шляхом формування внутрішнього 
контролю поведінки; вплив на правову поведін-
ку в академічному середовищі (людина вчиться 
співвідносити власні дії з нормами права і мо-
рально-етичними принципами); соціально-пси-
хологічні механізми впливу, де формування АК 
відбувається через групові норми, традиції, си-
стему заохочень і санкцій, що мають психологіч-
ний вплив на особу.

Забезпечення вищезазначених складових 
має реалізовуватись із дотриманням принципів 
АК, які одночасно виконують як соціально-нор-
мативну, так і психологічну функцію, тобто, ре-
гулюють поведінку, формують правосвідомість і 
впливають на внутрішні переконання людини в 
академічному середовищі [2; 4]: принцип закон-
ності (дотримання правових норм, які регламен-
тують академічну діяльність); принцип акаде-
мічної доброчесності (психологічне виховання 
поваги до інтелектуальної власності та етичної 
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відповідальності за власні роботи); принцип пра-
вової відповідальності (формування правової 
культури, здатності прогнозувати наслідки сво-
їх вчинків); принцип рівності та недискримінації 
(психологічна підтримка атмосфери взаємопо-
ваги, толерантності та справедливості); принцип 
відкритості та прозорості (сприяє формуванню 
довіри й відповідальності в академічній спільно-
ті); принцип поваги до прав інших (розвиток пра-
вової самосвідомості та емоційного інтелекту в 
освітньому середовищі); принцип превентивнос-
ті (психологічна просвіта та розвиток мораль-
но-правових переконань).

Щодо цінностей АК, то М. Слюсаревський та 
О. Башкір зазначають, що вони включають в себе 
морально-правові орієнтири, які психологічно 
впливають на поведінку людини в академічно-
му середовищі, запобігаючи правопорушенням і 
формуючи правову самосвідомість [2; 8].

Підсумовуючи вищезазначене, можемо дійти 
до висновку, що забезпечення мотивації дотри-
мання АК досягається завдяки системі психо-
логічних, правових і соціальних механізмів, які 
формують правову свідомість, розвивають вну-
трішній самоконтроль, підтримуються груповими 
нормами і стимулюються зовнішніми заохочен-
нями та санкціями. А отже, АК із позиції юридич-
ної психології є не лише системою норм і пра-
вил, а й психологічним механізмом, який формує 
правову й етичну поведінку особистості в освіт-
ньому просторі.

Представимо академічну культуру у педаго-
гічній проєкції. Мета АК у закладах вищої освіти: 
«Академічна культура будь-якого закладу вищої 
освіти покликана активно й неперервно підтри-
мувати (шляхом заяв про наміри, інституційні 
хартії, кодекси академічної поведінки) ті цінності, 
норми, дії, думки та передумови, які створюють у 
інституційній спільноті високі ідеали» [17].

І. Пак виділено та схарактеризовано функції 
АК: ідентифікаційну, орієнтаційну, соціалізацій-
ну, інтеграційну та комунікаційну; а також специ-
фічні функції, які притаманні лише їй: мотивацій-
ну, організаційну, просвітницьку, а також функції 
керування репутацією, збереження «незмінних 
принципів» (права на академічну свободу, слу-
жіння науці, відкритість викладання), реалізації 
афіліації та функцію «спільного буття» [9].

Г. Хоружий стверджує, що «академічна куль-
тура впливає на формування певної системи 
знань, умінь і навичок студентів, зміст і методи 
навчальної та науково-дослідної роботи, а також 
стиль і навички управління діяльністю закладу 
вищої освіти» [13].

Питання структури АК залишається дискусій-
ним. Однак, більшість науковців відносять до неї 
цінності, мотивацію, переконання та моделі по-
ведінки. На думку В. Кубко: «Саме цінності є тим 

ядром АК, на основі якого виробляються норми 
та форми поведінки в освітній інституції» [5].

У Бухарестській декларації етичних ціннос-
тей і принципів вищої освіти в Європі окреслено 
цінності АК, з-поміж яких академічна свобода, 
моральна та соціальна відповідальність дослід-
ників за результати досліджень; прагнення нау-
кових товариств до співпраці на світовому рівні; 
наукова, дослідницька етика; позитивна емоцій-
на взаємодія суб’єктів дослідницької діяльності; 
самовідданість праці [17]. 

В. Ромакін акцентує увагу на тому, що «всі 
верстви академічної спільноти – студенти, ви-
кладачі й адміністрація – визнають, підтримують 
та сповідують цінності АК, виходячи з того, що 
вища школа не може розвиватися, ігноруючи ці 
цінності» [10]. 

Отже, у відповідних документах та наукових 
дослідженнях схарактеризовано суть та мету 
АК, виділено її складові, описано принципи і 
цінності у психолого-педагогічній проєкції. Вва-
жаємо за необхідне подати авторське розуміння 
феномену «академічна культура» – це модель 
поведінки представників академічної спільноти, 
що базується на комплексі психолого-педагогіч-
них характеристик свідомості (правосвідомості) 
та діалектичному взаємозв’язку норм, цінностей, 
установок, знань, ставлення та дії, що визначає 
високі стандарти професійної діяльності в нау-
ковому та освітньому середовищі. 

Ґрунтовний теоретичний доробок є підставою 
до розробки практичних підходів до формуван-
ня АК у майбутніх фахівців освітянської галузі. 
Популяризація АК в КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
«ХАРКІВСЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА 
АКАДЕМІЯ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
(далі КЗ ХГПА) відбувається через долучення 
всіх членів академічної спільноти до низки тема-
тичних заходів, частина з яких регулюється від-
повідними нормативними документами закладу. 
Основний акцент роботи зі студентами – форму-
вання АК на ціннісному рівні та мотивування до 
усвідомленого дотримання відповідних норм та 
механізмів в освітньому процесі. 

У період воєнного стану в Академії організо-
вано дистанційне навчання, в ході якого дещо 
змінюються механізми забезпечення АК в освіт-
ньому процесі та підходи до її формування у здо-
бувачів. Так, студентів ознайомлюють із пакетом 
нормативних документів, здійснюють роз’яснення 
та проводять групові й індивідуальні консультації 
(у межах вивчення різних освітніх компонентів), 
інформують про процедури перевірки робіт на 
унікальність, проводять опитування щодо дотри-
мання академічної доброчесності тощо.

Реалізація освітньо-професійних програм 
(ОПП) зумовлює розробку освітніх компонентів, 
що передбачають вивчення студентами теоре-
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тичних та практичних аспектів суті та механізмів 
дотримання АК. У КЗ ХГПА здобувачі освіти ви-
вчають різні освітні компоненти, зокрема: «Основи 
академічної доброчесності в науково-педагогічних 
дослідженнях», «Математичні методи в психоло-
гії», «Академічна доброчесність», «Методологія 
та організація наукових досліджень», «Експертна 
діяльність в галузі освіти», «Загальна педагогіка» 
тощо. Відзначимо, що в даних освітніх компонен-
тах робиться своєрідний наголос на ознайомленні 
здобувачів із проблематикою академічної добро-
чесності, яка є стрижневою складовою АК. Досвід 
відповідної роботи представлено у статті «Реалі-
зація академічної доброчесності в роботі зі здобу-
вачами освітнього ступеня магістра» [3].

ВИСНОВКИ
Отримані у процесі дослідження теоретичні 

та емпіричні результати дають змогу сформулю-
вати наступні висновки:

1. Встановлено, що академічна культура є не 
лише сукупністю формальних правил, а й пси-
холого-педагогічним механізмом, який формує 
відповідальну, правосвідому, морально зрілу 
особистість у закладах вищої освіти та забезпе-
чує розвиток академічної спільноти, підтримую-
чи високі стандарти освіти й науки, запобігаючи 
академічним правопорушенням.

2. Доведено, що академічна культура є склад-
ним міждисциплінарним феноменом, що поєднує 
в собі правові, психологічні та педагогічні скла-
дові, регулюючи поведінку академічної спільноти 
та формуючи високі стандарти професійної ді-
яльності у сфері освіти й науки. У психологічній 
проєкції АК виступає як психологічний механізм, 
який забезпечує дотримання норм академічної 
доброчесності через формування правосвідомо-

сті, морально-етичних переконань, внутрішнього 
самоконтролю та групових норм, які підтримують-
ся соціально-психологічними механізмами впли-
ву. У педагогічній проєкції АК постає як система 
цінностей, норм, установок і моделей поведінки, 
спрямована на забезпечення освітнього процесу 
на основі принципів академічної свободи, етичної 
відповідальності, відкритості, взаємоповаги та 
професійної доброчесності.

3. За результатами анкетування виявлено, 
що здобувачі освіти визнають обов’язковість во-
лодіння АК, усвідомлюють наслідки порушення 
академічної доброчесності та володіють ціліс-
ним уявленням про її структуру. АК формується 
переважно через ознайомлення з нормативними 
документами ЗВО та взаємодію з викладачами, 
що свідчить про вагому роль адміністрації та ви-
кладацького складу в підтримці й розвитку ака-
демічної доброчесності. Інформаційне забезпе-
чення з питань АК є достатнім, проте потребує 
подальшого вдосконалення через розширення 
інформаційного поля, підвищення студентської 
активності та зміцнення механізмів контролю та 
підтримки академічної доброчесності.

4. Формування АК має включати в себе по-
глиблення знань студентів щодо дотримання 
АК, чесності, поваги, справедливості та відпо-
відальності в освітньому просторі, формальної 
та неформальної освіти, посилення контролю за 
результатами навчальної діяльності (перевірку 
робіт на плагіат, запобігання списуванню та не-
контрольованому використанню ШІ тощо). 

Перспективу подальшого студіювання в цьо-
му напрямі вбачаємо в аналізі методологічних 
засад процесу вдосконалення рівня АК науко-
во-педагогічних працівників. 
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