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також упровадження трьохрівневої системи підготовки. Підготовка 

інструкторів організована на базовому, підвищеному та академічному рівнях, 

кожен з яких має свої особливості та вимоги до кандидатів. Зазначимо, що 

високий рівень професійної компетентності інструкторів сприяє якісній 

підготовці особового складу Збройних Сил України. 
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У публікації здійснено спробу окреслити та схарактеризувати основні 

напрями та засоби розвитку педагогічної системи у педагогічному ЗВО як 

чинника, що забезпечує особистісну спрямованість і міжособистісний 

характер взаємодії ключових учасників освітнього процесу. Визначимо деякі 

психолого-педагогічні аспекти впливу на здобувачів освіти з метою їх 

особистісного і професійного розвитку.  

Ключові слова: проєктування; критерії ефективності системи виховної 

роботи; критерії і показники вихованості; педагогічна робота; цінності; 

педагогічне спілкування; педагогічне середовище. 

The article attempts to outline and characterise the main directions and means 

of development of the pedagogical system in a pedagogical higher educational 

onstitution as a factor that ensures personal orientation and interpersonal nature of 

interaction between key participants in the educational process. Some psychological 

and pedagogical aspects of influence on students for the purpose of their personal 

and professional development are identified. 

Keywords: design; criteria for the effectiveness of the educational system; 

criteria and indicators of moral education; pedagogical work; values; pedagogical 

communication; pedagogical environment. 

 

Вивчення сучасних тенденцій розвитку вищої педагогічної освіти 

переконує, що вона все тісніше пов'язана з особистістю майбутнього педагога. 

Метою є формування й упровадження нової концепції освіти, що визначає 

підготовку здобувачів освіти до активної, самостійної та творчої 
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життєдіяльності, виховання свідомого, патріотично налаштованого, 

кваліфікованого педагога і громадянина України. 

Створення у педагогічному ЗВО якісного освітнього середовища є 

важливою умовою для формування в ньому ефективної педагогічної системи, 

орієнтованої на особистість. 

Одним із реальних напрямів вирішення означеної проблеми є 

проєктування системи педагогічної роботи у закладах вищої освіти вцілому і 

педагогічному ЗВО зокрема. 

Узагальнення наукової теорії вітчизняних учених (І. Бех, О. Дубасенюк, 

О. Дурмаченко, А. Кузьмінський, О. Попадич, С. Прищепа, В. Сергєєва, 

З. Тимошенко та інші) доводить, що педагогічне проєктування передбачає не 

лише виявлення й опис певних педагогічних закономірностей, властивих 

навчальній чи виховній діяльності, а є цілеспрямованою багатофункціональною 

діяльністю як окремою педагога так і педагогічного колективу, що 

використовується у ЗВО як: 

- педагогічний засіб усередині соціально-освітнього середовища ЗВО, 

наприклад, формування корпоративної культури в колективі здобувачів освіти; 

- засіб, що відіграє допоміжну роль щодо інших видів педагогічної 

діяльності, наприклад, виховної; 

- процедура в контексті іншої діяльності, наприклад, управління освітнім 

процесом; 

- чинник розвитку того або іншого педагогічного об'єкту (системи, 

процесу, явища). 

Як переконує досвід, у закладі вищої освіти проєктування як процес 

передбачає низку послідовних етапів (що відображено у схемі на рис. 1, а 

результатом цього процесу є розроблений проєкт). 
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Рис 1. Етапи проєктної діяльності. 

Спираючись на результати досліджень та власний досвід педагогічної 

діяльності у якості критеріїв оцінювання ефективності педагогічної системи у 

педагогічному ЗВО розглядаємо такі: 

- активність студентів у різних сферах життєдіяльності закладу освіти; 

- сформованість пізнавального потенціалу особистості здобувача освіти, 

його орієнтації на майбутню професію; 

- сформованість морального потенціалу особистості, рівень професійної, 

громадянської, духовної, еколого-валеологічної, правової, гендерної, 

особистісної культури; громадянсько-патріотичної позиції); 

- сформованість комунікативного потенціалу (культура спілкування і 

взаємин з викладачами й однолітками, толерантність, знання етикету і норм 

поведінки, повага й уважне ставлення до інших); 

-  сформованість естетичного потенціалу випускника ЗВО (рівень 

художньо-естетичної культури); 

- сформованість фізичної культури (рівень фізичного розвитку, 

сформованість здорового способу життя); 

Конструкторський 

Основні етапи проєктної діяльності щодо формування 

педагогічної системи 

1. Пошук проблеми. 

2. Аналіз проблеми. 

3. Виділення основ-

них етапів проєкт- 

ної діяльності. 

4. Добір, вивчення, 

обробка, аналіз 

інформації з питання, 

що досліджується.  

Пошук 

оптимального 

рішення завдань 

проєкту. 

1. Добір необхідної 

інформації, матеріа-

лів для реалізації 

проєкту. 

2. Виконання запла-

нованих операцій. 

3. Внесення змін у 

конструкцію і 

технологію проєкту. 

4. Оформлення 

результатів. 

Аналіз 

процесу і 

результату 

виконання 

проєкту. 

Пошуковий Технологічний Рефлексивно-

оцінний 
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- задоволеність студентів життєдіяльністю у ЗВО (емоційно-

психологічний стан; рівень відчуття комфорту, безпеки, захищеності; 

успішність адаптації до умов ЗВО); 

- сформованість студентського колективу групи, факультету, ЗВО 

(рівень і характер стосунків у колективі; розвиток самоврядування; 

сформованість спільної діяльності; згуртованість); 

- сформованість взаємозв'язків ЗВО з сім'єю здобувача освіти. 

Критерії і показники сформованості особистості здобувачів освіти у 

педагогічному ЗВО 

№ п/п Критерій Показники 

 

1. 

Когнітивно-

знаннєвий 

- рівень розвитку свідомості особистості; знання 

основних норм, соціально-моральних цінностей, правил 

поведінки; стійка переконаність у значимості  

вихованості; загальні уявлення про моральні, соціальні, 

культурні, ідеологічні, патріотичні, академічні цінності; 

пріоритет суспільно значущих цінностей; рівень 

сформованості професійних якостей; готовність до 

дотримання норм, вимог тощо. 

 

2. 

Мотиваційно-

ціннісний 

- вияв стійкого інтересу до норм поведінки, правил, 

рівня вихованості; потреба в пізнанні соціально-

ціннісних норм, моралі; спрямованість поведінки 

відповідно до особистих уявленнь і переконань; 

соціально-ціннісна спрямованість особистості; мотиви 

особистості (соціальні, інтелектуальні, моральні, 

естетичні); характер співвідношення позитивних і 

негативних якостей особистості; вияв активності у 

навчанні та громадському житті; осмислення своєї ролі й 

місця в житті суспільства. 

 

3. 

Діяльнісно-

поведінковий 

- пріоритетність цінностей та інтересів; гуманістична 

спрямованість поведінки; рівень вияву активності в 

навчальній і позанавчальній діяльності; вияв активної 

соціальної (патріотичної) позиції; вияв своїх переконань 

і вміння відстоювати їх; самореалізація як суб'єкта 

діяльності, впливу на інших особистостей; вияв 

смислоутворювальних ціннісних мотивів 

життєдіяльності при виконанні професійного обов'язку; 

вияв високого рівня вихованості, активної життєвої 

позиції. 

 

Основні якості поведінки здобувачів освіти 

№ Назва якості Характерні ознаки прояву 
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п/п 

1. Громадянськість, 

патріотизм 

перевага суспільних інтересів над особистими; 

вірність традиціям українського народу 

2. Толерантність  терпимість до думки інших людей; уміння 

вирішувати конфліктні ситуації. 

3. Колективізм  активна участь у колективних справах; критичне 

ставлення до негативних вчинків, асоціальної 

поведінки, самокритичність. 

4. Інтелігентність культура взаємин, моральні принципи, краса 

людського вчинку 

5. Професійна культура  рівень педагогічних знань і практичних навичок; 

професійне ставлення та вимогливість до себе й 

інших; оцінка якостей за характерними ознаками їх 

прояву у поведінці здобувачів освіти. 

6. Тактовність  уміння дотримуватись міри у педагогічному 

впливі; повага до дитини і вимогливість; у 

відносинах з ними; вміння впливати на інших, не 

підкреслюючи своєї переваги; безкорислива і щира 

участь у долях підлеглих і товаришів. 

7. Ерудиція, світогляд  широта інтересів; допитливість; характер, обсяг, 

стійкість, спрямованість знань, поглядів, 

переконань. 

8. Естетична 

спрямованість.  

інтерес до мистецтва, культури, створення 

естетичного середовища 

9. Цілеспрямованість уміння ставити перед собою цілі і конкретно 

визначати шляхи та засоби їх досягнення; 

відповідальність і наполегливість у досягненні 

поставлених цілей. 

 

В організації педагогічної роботи зі здобувачами освіти ЗВО є як 

соціальним інститутом з притаманними йому специфічними ознаками і 

функціями (підпорядкованість; орієнтованість на виконання соціального 

замовлення суспільства; скерованість на єдність, наступність і послідовність 

виховних впливів на особистість в аудиторній і позааудиторній роботі тощо), 

так і середовищем, в якому створюються певні педагогічні умови для їх 

соціалізації, управління розвитком (загальним, особистісним, соціальним), 

актуалізації професійної готовності до фахової діяльності, психолого-

педагогічного супроводу тощо.  

Таким чином, педагогічна робота у ЗВО набуває адресного характеру, 

враховуючи сфери життєдіяльності, соціальні і психологічні проблеми молоді; 
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вікові і статеві особливості; соціальний статус; рівень соціальної активності та 

ставлення до майбутньої професії тощо. 

Наголосимо, що лише у системній взаємодії з усіма учасниками 

педагогічного процесу здобувач освіти може самореалізуватись як особистість. 

Конкретний заклад вищої освіти, як соціальний інститут, має обов'язково і 

цілеспрямовано імплементувати в процесі освіти актуальні і значимі суспільні 

цінності. При чому, мова йде не про пряму імплементацію цінностей у ЗВО, а 

створення власної системи упровадження релевантних цінностей, найбільш 

актуальних і важливих для підготовки фахівців як професіоналів, громадян, 

працівників тощо. 

Проблему інституційних та універсалістських цінностей розглядали такі 

представники світової філософської науки як К. Апель, І. Кант, Фон Байме, 

Д. Норт, В. Оконь та вітчизняні науковці – М. Культаєва, С. Пролєєв, В. Ромакін 

та інші. 

Вважаємо, що найбільш актуальні і важливі цінності особистості для всіх 

часів і нинішньої буремної доби назвав один із видатних знавців людської 

моралі Григорій Сковорода [2] – честь і відповідальність. 

Основними вимірами, на наше переконання, цих понять є «честь 

громадянина», «честь професіонала», «честь соціокультурної спільності», а 

системоутворюючим – «особистісна честь». 

У сучасному, зокрема педагогічному, ЗВО пріоритетом має бути саме 

формуванню здобувача освіти як особистості, здатної відповідально і чесно 

реагувати на виклики, вимоги і завдання сьогодення, задовольняти власні 

потреби в особистісному і професійному зростанні. 

Як засвідчують проведені нами дослідження, 71,4 % опитаних науково-

педагогічних і педагогічних працівників та здобувачів освіти (всього опитано 

232 особи) академії зазначають, що саме наявність людиноцентристського 

освітнього середовища у ЗВО є найбільш впливовим чинником формування 

означених цінностей. Разом з тим, важливо забезпечити усвідомлення 

здобувачами вищої освіти значимості названих цінностей для життя і праці. 



315 

 

Ключовим, критерієм такого усвідомлення М. Боришевський називає таку 

якість особистості як самоактивність, що «пов'язана з явищами особистісного 

сенсу. Вона розкривається людині через співвіднесення з реальністю свого 

життя, значення предметів і явищ, цінностей і цілей діяльності. Завдяки такому 

співвідношенню людина приходить до усвідомлення особистісної значущості; 

сенсу певних явищ, предметів, соціальних цінностей тощо» [1]. 

Вибудовуючи систему умов і засобів впливу на особистість здобувача 

освіти, виходимо з того, що в освітньому процесі взаємодія 

«викладач ↔ студент» здійснюється у різних формах, однак педагогічне 

спілкування, що розглядається як рівно активна взаємодія – діалог (полілог), 

залишається, на наш погляд, основною формою. 

Узагальнивши напрацювання педагогів, психологів, філологів, можемо 

стверджувати, що лише у спілкуванні, у вербальній і невербальній взаємодії 

особистості з особистістю розкривається «людина в людині» як для оточуючих, 

так і для себе (рис. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Структурна модель педагогічного спілкування. 

Трансформаційні зміни, що відбуваються у суспільстві і системі освіти 

України вимагають і зумовлюють формування у ЗВО освітнього середовища 

суб’єкт                суб'єкт      суб'єкт педагогічного процесу 
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нового не лише за певним змістом і формою, але і за характером. Ключовими 

ідеями формування освітнього середовища, що визначає новий характер 

взаємовідносин учасників освітнього процесу є: партнерство, співпраця, 

активність і творча ініціатива, зацікавленість, взаємна відповідальність, 

професіоналізм, повага і довіра. 
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У статті представлено погляди китайських учених щодо значущості і 

змісту окремих елементів емоційно-почуттєвого компоненту, таких як: 

глибока любов до справи музичного виховання та щира любов до учнів; 

почуття очікування, почуття задоволеності, почуття толерантності.  

Ключові слова: учитель музичного мистецтва, емпатія, емпатійна 

культура, учені КНР. 

The article presents the Chinese scientists’ views on the significance and 

content of certain elements of the emotional and sensory component, such as: deep 


