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С-69 ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Соціальні аспекти 

військово-професійної діяльності сектора безпеки і оборони: виклики 

сьогодення»: Збірник тез доповідей, 31.05.2023 / під ред. Міршука О.Є., 

Непіпенко Л.П., Чупринової Н.Ю., Каплюченка О.П. Вінниця: НА НГУ, 

2023. 263 с. 
 

Матеріали конференції розкривають соціальні проблеми, стан і перспективи 

соціального розвитку сектора безпеки та оборони України внаслідок змін у 

суспільстві, пошук шляхів їх вирішення, впровадження кращого міжнародного 

та вітчизняного досвіду. Матеріали містять тези теоретичного і практичного 

характеру, емпіричних досліджень і наукових експериментів, методичні 

розробки. Подано рекомендації для поліпшення соціального управління і 

військово-соціальної роботи, підвищення якості соціальної і гуманітарної 

підготовки майбутніх військовослужбовців, покращення державних соціальних 

стандартів і соціальних гарантій військовослужбовцям і членам їх сімей, 

сформульовано подальші напрямки досліджень в цьому напрямку. Матеріали 

об’єднують працівників міжнародних організацій, урядових структур, 

науковців цивільних і військових закладів вищої освіти, військовослужбовців, 

здобувачів вищої освіти 1,2,3 рівнів освіти. 
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УДК 342.924 

Фінін Георгій Іванович, доктор філософських наук, професор, професор 

кафедри історії та суспільно-економічних дисциплін Комунального закладу 

«Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради; 

Васильєв Станіслав Валерійович, кандидат юридичних наук, доцент, доцент 

кафедри історії та суспільно-економічних дисциплін Комунального закладу 

«Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради;  

Яценко Валентина Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри історії та суспільно-економічних дисциплін Комунального 

закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної 

ради 

 

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДПУСТКИ ПРИ ДЕМОБІЛІЗАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В УКРАЇНІ 

 

Звільнення з військової служби відбувається у встановленому законодавством 

порядку. При цьому людина, яка виконала військовий обов’язок, повинна 

належним чином відпочити та відновити сили для продуктивної праці на 

попередньому місці роботи. Однією з цілей законопроекту № 2911-ІХ «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування 

http://zakon.rada.gov.ua/
file:///C:/Users/Andrew/Downloads/HwG7hiU3G5b0Q27NZg54MT2awe1jWQ4.pdf
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/41157/1/N_Bulycheva_A_Bulychev_O_Grushchenko_MVNPS_FPMV.pdf
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/41157/1/N_Bulycheva_A_Bulychev_O_Grushchenko_MVNPS_FPMV.pdf
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надання та використання відпусток, а також інших питань», який внесений до 

Верхової Ради України у лютому 2023 року, є забезпечення відпочинку 

колишнім військовослужбовцям після демобілізації. Вказаний законопроект 

прийнято за основу 03 травня 2023 року. Варто проаналізувати умови надання 

відпустки колишнім військовослужбовцям, які звільнені з військової служби. 

Відповідно до норм Законопроекту № 2911-ІХ пропонується надавати 

військовослужбовцям, звільненим з військової служби у зв’язку із 

демобілізацією, відпочинок тривалістю 60 робочих днів з виплатою 

двомісячного грошового забезпечення упродовж мобілізаційного періоду за 

рахунок Державного бюджету України [1]. Достатньо приваблива ідея 

законотворців щодо надання оплачуваного часу відпочинку для колишніх 

військовослужбовців під час демобілізації. Звернемо увагу, що законотворці не 

вживають терміну «відпустка» для позначення цього періоду для відпочинку. 

Також варто відзначити, що під час реалізації права на відпочинок колишніх 

військовослужбовців можуть виникнути декілька проблем. 

По-перше, варто звернути увагу на те, що згідно із ч. 11 ст. 26 Закону України 

«Про військовий обов’язок і військову службу» особи, звільнені з військової 

служби, зобов’язані у п’ятиденний строк прибути до відповідних районних 

(міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки для 

взяття на військовий облік [2]. Отже, виникає питання про те, який орган 

військової влади повинен надавати ці 60 днів відпочинку та виплачувати 

двомісячне грошове утримання. Можливо, демобілізований військовий повинен 

відпочити ці 60 днів, а потім стати на облік у територіальному центрі 

комплектування. Наступним варіантом є отримання двомісячної відпустки 

демобілізованим військовослужбовцем після постановки на облік у 

територіальному центрі комплектування. 

Іншим проблемним питанням є дотримання гарантій щодо збереження 

робочого місця за працівником, який мобілізований на військову службу. 

Відповідно до ст. 119 КЗпП України за працівником, який мобілізований на 

військову службу, зберігаються місце роботи і посада на підприємстві, установі, 

організації незалежно від форми власності. Але вказані гарантії припиняються із 

часу взяття демобілізованого військовослужбовця на військовий облік у 

районному центрі комплектування та соціальної підтримки [3]. Таким чином, 

якщо колишній військовослужбовець буде відпочивати ще 60 днів після 

постановки на військовий облік у територіальному центрі комплектування, то 

він втратить право на збереження робочого місця. Дану проблему варто 

вирішити шляхом внесення відповідних змін до законодавства України. 

Виходячи із аналізу норм Законопроекту № 2911-ІХ пропонуються наступні 

зміни у чинне законодавство: 
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1. Додати до ч. 4 ст. 119 КЗпП України останнє речення наступного змісту: 

«Гарантії щодо збереження робочого місця поширюються на період відпочинку 

військовослужбовця після демобілізації». 

2. У ч. 12 ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову 

службу» передбачити норму такого змісту: «Відпустка демобілізованим 

військовослужбовцям надається після постановки на облік у територіальному 

центрі комплектування і соціальної підтримки».  
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УДК 355 

Чепель Максим Олександрович, доктор філософії, заступник начальника 

кафедри соціально-гуманітарних дисциплін гуманітарного факультету 

Національної академії Національної гвардії України, полковник 

 

ДО ПИТАННЯ УНІФІКАЦІЇ КЕРІВНИХ ДОКУМЕНТІВ, ЯКІ 

РЕГЛАМЕНТУЮТЬ ДІЯЛЬНІСТЬ СКЛАДОВИХ СИЛ ОБОРОНИ 

УКРАЇНИ (НА ПРИКЛАДІ ДОКУМЕНТІВ З МОРАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАСТОСУВАННЯ 

ВІЙСЬК (СИЛ)) 

 

Сьогодні Сили оборони України, основою яких є Збройні сили України, а 

також інші військові формування, правоохоронні та розвідувальні органи, 

органи спеціального призначення з правоохоронними функціями, на які 

Конституцією та законами України покладено функції із забезпечення оборони 

держави, виконують поставлені завдання із відсічі збройної агресії з боку 

російської федерації [1]. Для налагодження дієвої взаємодії та ефективного 

спільного застосування складових Сил оборони України потрібно здійснити 

процес уніфікації керівних документів, і, зокрема, з морально-психологічного 

забезпечення застосування військ (сил). Здійснений аналіз керівних документів, 

https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/pubFile/1592242
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text

