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ПЕРЕДМОВА
Законами України «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», Національною доктриною розвитку освіти України, основними напрямами реформування професійно-технічної освіти України передбачено перехід вищої освіти до системи підготовки фахівця не лише як оперуючого професійними знаннями, але і як компетентного, мобільного спеціаліста, готового до реалізації практичної професійної діяльності. Формуванню високого рівня практичної підготовленості до фахової діяльності, зокрема майбутніх фахівців соціальної сфери, сприяє упровадження в навчальний процес такого виду педагогічної практики, як навчально-ознайомча практика з першого курсу навчання студентів. 
Навчально-ознайомча практика розглядається в якості інтегруючого і стрижневого компонента практичної підготовки та особистісно-професійного становлення фахівця. Вона є сполучною ланкою між теоретичним навчанням майбутніх соціальних працівників та самостійною роботою в закладах соціальної сфери.
З метою якісного проходження навчально-ознайомчої практики студентами спеціальності 231 Соціальна робота розроблено щоденник з навчально-ознайомчої практики. Соціальна робота.  
Даний щоденник – допоміжний матеріал для проходження навчально-ознайомчої практики, що передбачає такі блоки: 1-й блок «Загальні відомості практики», 2-й блок «Основний розділ щоденника», 3-й блок «Звітна документація». Структура зошиту відповідає змісту та завданням визначеним навчальним планом та чинною програмою практики для спеціальності 231 Соціальна робота.  
Мета даного щоденника: сприяння оптимізації процесу адаптації першокурсників до нових умов навчання та майбутньої професії через ознайомлення з основними напрямами роботи в організаціях, що здійснюють соціальну, соціально-педагогічну та психологічну діяльність з дітьми та молоддю, а також з особливостями професійної діяльності спеціалістів різного профілю, що працюють в цих закладах; формування у студентів знань про сутність соціальних проблем суспільства та шляхи їх вирішення державою; здійснення професійної діагностики придатності студентів до обраної професії; виявлення якостей, необхідних для успішного навчання та наступної професійної діяльності; сприяння усвідомленню своїх ціннісних орієнтацій, емоційних особливостей, інтересів, здібностей.
БЛОК 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ПРАКТИКУ
ІНСТРУКЦІЯ ЩОДО ВЕДЕННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА
1. Щоденник оформлюють кожного тижня, в день проходження практики, після чого передають його на перевірку викладачу-керівнику практики від кафедри.
2. Після закінчення практики щоденник разом із додатковою робочою документацією (папкою роздаткових матеріалів, розробок тощо) та звітом передають керівнику практики.
3. Практику не зараховують, якщо щоденник заповнений неналежним чином, не відповідає вимогам оформлення.
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Навчально-ознайомча практика студентів спеціальності 231 Соціальна робота проводиться  на  1-му курсі  у 2-му семестрі і є одним з перших видів практичних занять з блоку професійно орієнтованих дисциплін. Опираючись на попередній курс «Вступ до спеціальності», практика забезпечує емпіричний матеріал до вивчення спеціальних дисциплін, є початком наскрізної системи практики.                   

Загальною метою навчально-ознайомчої практики є - професійна та психологічна адаптація студентів до професії соціального працівника, ознайомлення з особливостями роботи майбутнього фахівця, з призначенням та реальним станом сфери соціальної та соціально-педагогічної роботи; надання можливості вибору студентом/студенткою напряму його/її волонтерської, а згодом і професійної діяльності.

Основним завданням навчально-ознайомчої практики є:

• попереднє ознайомлення майбутніх фахівців з основними напрямами соціальної та соціально-педагогічної роботи; з її суб’єктами та об’єктами, з державною і недержавною системами соціального виховання; зі змістом роботи позашкільних закладів, дитячих, підліткових, молодіжних або громадських об'єднань, організацій тощо;

• відстеження особливостей соціальної та соціально-педагогічної роботи з різними категоріями населення: дітьми-сиротами, з особами, які потребують соціального захисту, мають фізичні та психологічні особливості психофізичного розвитку, а також з відповідними методиками вирішення і подолання проблем соціального виховання, соціального захисту, адаптації, реабілітації, корекції, анімації, попередження соціальних відхилень;

• ознайомлення зі специфікою роботи позашкільного закладу, системою виховної роботи;

• ознайомлення й аналіз документації, яка характеризує систему навчально-виховної роботи в різних колективах;

• спостереження колективної та індивідуальної роботи з дітьми різного віку, особливостями її організації;

• ознайомлення та аналіз основних положень, навчальних планів і програм, форм та методів роботи в конкретному колективі і позашкільному закладі;

• спостереження й аналіз взаємодії керівника гуртка з гуртківцями;

• ознайомлення зі специфікою роботи відділень соціальної допомоги: документацією, з функціональними обов’язками соціального працівника/педагога в закладах та осередках соціальної допомоги;

• ознайомлення з посадовими обов’язками співробітників закладу, для визначення місця соціального працівника/педагога у даному закладі, виявлення специфіки їх діяльності; знайомство з нормами ділового етикету.

 ЗМІСТ ТА ОБ’ЄКТИ ПРАКТИКИ
У процесі навчально-ознайомчої практики студент/ка-практикант/ка повинен/на ознайомитися з загальною системою державних, громадських та приватних закладів соціального виховання, центрами соціального захисту населення, визначенням  місця конкретних баз практики в системі соціального виховання і соціальної роботи на підставі аналізу одержаної інформації, а саме:

1) призначення бази практики, її правове та фінансове забезпечення;

2) організаційна структура бази, рівень підпорядкованості та субординації;

3) штатний розклад, права та функціональні обов’язки працівників установи;

4) зміст, форми, методи та основні напрями соціально-педагогічної роботи серед населення;

5) звітна, ділова та прогностична документація.

Основною формою роботи студента/ки-практиканта/ки є відвідування кожної конкретної соціально-педагогічної установи, участь у співбесіді з її керівником і провідними фахівцями, присутність на показових заходах, ознайомлення з архівною чи поточною документацією, фіксація та аналіз одержаної інформації в своєму щоденнику.
ЕТАПИ ПРАКТИКИ
Програма проходження практики передбачає декілька етапів:

	№ п/п 
	     Етапи 
	                                 Завдання етапів 

	1. 
	Підготовчий 
	Ознайомлення з програмою практики і вимогами щодо оформлення її результатів. Розв’язання організаційних питань. 

	2. 
	Робочий 
	Ознайомлення з умовами проходження практики. Виконання програми практики. 

	3. 
	Підсумковий 
	Підготовка звіту з практики. Підведення підсумків практики. 


Підготовчий етап практики містить у собі вирішення всіх організаційних питань. Він починається зі вступного інструктажу, який проводить завідувач практикою, який відповідає за організацію й проведення практики.

У межах вступного інструктажу керівники установ, де буде проходити практика, ознайомлюються з її програмою, узгоджують з викладачами-керівниками практики від кафедри вимоги стосовно діяльності студентів, режиму їх роботи, форм звітності з практики (відгук  про роботу студента, документи на оплату практики), розв’язують необхідні поточні питання.
Студенти ознайомлюються з завданнями, програмою і звітною документацією з практики, з розподіленням за об’єктам, зі своїми  викладачами-керівниками практики від кафедри,  представниками адміністрації тих установ, де вони будуть проходити практику. Під час інструктажу уточняються програма та терміни проведення практики, форми звітності.

Робочий етап містить у собі ознайомлення практикантів з установами, консультації з викладачем-керівником практики від кафедри. Протягом робочого етапу студенти виконують основні завдання практики, аналізують та обговорють з викладачами-керівниками практики від кафедри отримані результати.
У ході підсумкового етапу студенти у встановлені терміни оформлюють звіт з практики. Усі звітні матеріали надаються для контролю викладачу-методисту від кафедри.
КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ І ВМІНЬ СТУДЕНТА
Після проходження практики студенти повинні знати:

- типологію сучасної системи освіти-системи соціального захисту населення;

- основні напрями діяльності установ освіти-соціального захисту;

- нормативно-правову базу діяльності соціальних служб;

- функціональні обов’язки та морально-етичні норми діяльності соціального працівника.
Після проходження практики студенти повинні вміти:
- планувати свою роботу відповідно завдань змісту практики;

- розробляти й проводити бесіду з дітьми та спеціалістами установи;

- спостерігати, аналізувати й фіксувати зміст та особливості діяльності конкретного спеціаліста;

- визначити стиль професійної діяльності конкретного спеціаліста;

- уміти налагодити контакт з дітьми, педагогами та іншими спеціалістами установи;

- уміти розробляти й проводити тематичний виступ;

- уміти зацікавити дітей.
БЛОК 2. ОСНОВНИЙ РОЗДІЛ ЩОДЕННИКА
ПЕРШИЙ ТИЖДЕНЬ
Інструкція з техніки безпеки життєдіяльності під час проходження практики

1. Виконувати правила дорожнього руху та алгоритм руху.

2. Починати рух тільки за вказівкою викладача-керівника практики від кафедри.

3. Рухатися тільки в напрямі, визначеному викладачем-керівником практики від кафедри.

4. Пересуватися по місту тільки по пішохідних тротуарах, пішохідних доріжках.

5. Рухатися через дорогу тільки на пішохідних переходах, зокрема підземних і наземних.
6. Рухатися у колоні потрібно середнім темпом, не поспішати, на відставати. Не можна виходити за зону видимості викладача-керівника практики від кафедри.

7. При користуванні міським транспортом поводитися в транспорті слід спокійно. Виходити та заходити в транспорт – за вказівкою викладача-керівника практики від кафедри. Перебуваючи в транспорті, слід сидіти або стояти в призначених для цього місцях, тримаючись за поручень.

8. Під час руху тротуарами і пішохідними доріжками необхідно рухатися, дотримуючись правого боку.

9. Якщо в зоні видимості не видно переходу або перехрестя, а дорога має не більше, ніж три смуги руху для обох його напрямків, то можна переходити її під прямим кутом до краю проїжджої частини в місцях, де дорогу добре видно в обидва боки і лише після того, як визначено відсутність небезпеки.

10. У місцях із регульованим рухом пішоходи повинні зважати на сигнали регулювальника або світлофора.

11. Чекати на транспортний засіб група студентів повинна на посадкових майданчиках (зупинках), тротуарах, а за їх відсутності – на узбіччі, не створюючи перешкод для дорожнього руху.

12. На трамвайних зупинках, необладнаних посадковими майданчиками, пішоходам можна виходити на проїжджу частину лише з боку дверей і тільки після зупинки транспортного засобу.

13.  У разі наближення транспортного засобу з увімкненим проблисковим маячком червоного або синього кольору та спеціальним звуковим сигналом, усі повинні утримуватися від переходу проїжджої частини або негайно покинути її.

14. Категорично заборонено виходити на проїжджу частину без вказівки викладача-керівника практики від кафедри, раптово виходити, вибігати на проїжджу частину, зокрема й на пішохідний перехід; переходити проїжджу частину поза пішохідним переходом, якщо є роздільна смуга або дорога має чотири і більше смуг для руху в обох напрямках, а також у місцях із огородженням; затримуватися та зупинятися на проїжджій частині, якщо це не пов’язано з забезпеченням безпеки дорожнього руху.

15. Перебуваючи в автомобільному транспорті, категорично заборонено під час руху відвертати увагу водія від керування транспортним засобом та заважати йому в цьому; відчиняти двері транспортного засобу, не переконавшись, що він зупинився біля тротуару, посадкового майданчика, краю проїжджої частини, на узбіччі; перешкоджати зачиненню дверей та використовувати для проїзду підніжки, виступи транспортних засобів; пересуватися по салону автотранспорту під час його руху, висовуватись у вікна чи люки, викидати сміття у вікна, люки.

16. Заборонено без дозволу викладача-керівника практики від кафедри залишати групу, повертаючись додому. 
17. У разі виникнення аварійної ситуації слід негайно повідомити викладача-керівника практики від кафедри.

Відомість

інструктажу з техніки безпеки життєдіяльності 

які студент/ка зобов’язуються виконувати під час слідування до бази практики та під час навчально-ознайомчої практики

____________________________________________________

	№ з.п
	Дата та місце відвідування практики
	Підпис студента
	Підпис викладача-керівника практики від кафедри 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	


ДРУГИЙ ТИЖДЕНЬ 
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання
Користуючись посадовою інструкцією соціального педагога визначте та запишіть його функціональні обов’язки у закладі середньої освіти 

Характеристика професійної діяльності соціального педагога у закладі середньої освіти
Посадові обов’язки

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виконує функції
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повинен знати
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повинен вміти
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Несе відповідальність за:

________________________________________________________________________________________________________________________________________Підпис викладача-керівника практики від кафедри 


ТРЕТІЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання 

Складіть план роботи на місяць громадської організації згідно з  напрямами, методами, формами роботи організації. 

План роботи громадської організації _______________________________________________________на місяць
	Строки 
	Мета, місце проведення, відповідальний 
	Опис запланованої діяльності. 
	Очікуваний результат 

	Перший тиждень 
	
	
	

	Другий тиждень 
	
	
	

	Третій тиждень 
	
	
	

	Четвертий тиждень
	
	
	

	
	
	
	


Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ЧЕТВЕРТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання 

Визначте та запишіть основні напрями діяльності соціального працівника Харківського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та розкрийте їх зміст.

Напрями діяльності соціального працівника

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
П’ЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання
Ознайомтеся з інформацією на офіційному сайті Центру денного перебування та визначте:

Цільову аудиторію роботи Центру:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основні завдання Фонду:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специфіку роботи мобільної амбулаторії:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проекти, що реалізуються організацією:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Підпис викладача-керівника практики від кафедри  
ШОСТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Підпис викладача-керівника практики від кафедри
Завдання для самостійного виконання 

Знайдіть та запишіть нормативно-правові документи, що регламентують діяльність соціального працівника в Територіальному центрі соціального обслуговування 

Нормативно правові документи: акти, положення, накази тощо

СЬОМИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання

Знайдіть та запишіть морально-етичні якості, якими повинен володіти соціальний працівник, який працює з дітьми з інвалідністю

Морально-етичні якості фахівця, який працює з дітьми з інвалідністю

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ВОСЬМИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання

Ознайомтеся з інформацією на офіційному сайті Центру раннього втручання та підготуйте стисле повідомлення про діяльність центру, його історію, партнерів, проекти
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ДЕВ’ЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Завдання для самостійного виконання

Ознайомтеся з положенням про центр комплекснгої реабілітації для осіб з інвалідністю та дайте відповіді на питання:

Центр комплексної реабілітацією осіб з інвалідністю це:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Які завдання установи:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Які структурні підрозділи можуть діяти в центрі:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Які категорії осіб не зараховуються до установи: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Хто є учасниками реабілітаційного процесу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ДЕСЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
Завдання для самостійного виконання

Дайте визначення поняттям:

Інклюзивна освіта: 

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Інклюзивне освітне середовище:

____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Безбар’єрне середовище закладу освіти передбачає:

____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Індиідуальна освітня траєкторія:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Індивідуальний навчальний план:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________
Діти з особливими освітніми потребами:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОДИНАДЦЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Завдання для самостійного виконання

Ознайомтеся з Положенням «Про психологічну службу у системі освіти України» та:

Розкрийте зміст  психологічної служби в школі:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Порівняйте напрями діяльності практичного психолога та соціального педагога:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ДВАНАДЦЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання для самостійного виконання

Проаналізуйте соціально-педагогічний досвід діяльності культурного центру  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ТРИНАДЦЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
Дата відвідування організації/закладу

____________________________________________________________________
Повна назва організації/закладу

____________________________________________________________________
Адреса організації/закладу

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правове та фінансове забезпечення організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організаційна структура бази організації/закладу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функціональні обов’язки працівників установи

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цільова аудиторія, з якою працюють фахівці установи 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст, форми, методи роботи фахівців установи

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перелік ділової документації фахівців установи, зокрема соціального педагога, соціального працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Власні зауваження 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Власні враження

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання для самостійного виконання

Після ознайомлення з специфікою діяльності Спеціального навчально-виховного закладу визначте зміст позакласної роботи учнів школи

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Випишіть назви та адреси спеціальних закладів для дітей з психофізичними особливостями розвитку в місті Харкові та області 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис викладача-керівника практики від кафедри
ЧОТИРНАДЦЯТИЙ ТИЖДЕНЬ
ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
Звіт
з навчально-ознайомчої практики 
студента/тки________ групи
факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології
Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради
__________________________________
Ознайомча практика тривала протягом семестру ______________ та проходила в три етапи.

На підготовчому етапі відбулося знайомство з програмою, метою та завданням практики і вимогами щодо оформлення її результатів.

Робочий етап практики проходив в:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Я отримала/мав такі знання: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Набула/в умінь: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На підсумковому етапі ознайомчої практики проводилася робота з узагальнення отриманих результатів, а саме оформлення звіту та щоденника практики.
Власні враження: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Студентка/т 111-ср групи                                

Керівник практики   


        
БЛОК 3. ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ

ЗВІТНІ МАТЕРІАЛИ З ПРАКТИКИ
Основним звітним документом про проходження навчально-ознайомчої практики є щоденник, в якому фіксується: 
· перелік відвіданих баз практики; 
· характеристика їх призначення та організаційна структура; 
· собистий аналіз напрямів, змісту, форм і методів роботи конкретної бази практики з різними категоріями населення.
Навчальна практика закінчується написанням творчого звіту.

До звіту можуть додаватися ілюстрації, схеми, таблиці, фотографії, копії документів тощо.

Після закінчення практики студенти складають підсумкову оцінку.
ОСНОВНІ ВИМОГИ ДЛЯ ОТРИМАННЯ ПІДСУМКОВОЇ ОЦІНКИ
1. Відвідування студентом/кою усіх запланованих програмою баз практики (якщо з тієї чи іншої причини студент/ка не зміг/змогла відвідати практику в групі, він/на повинен/на пройти її індивідуально).

2. Повне виконання програми практики.

3. Оформлення щоденника, захист його основних положень та висновків на заключному занятті за результатами практики.

4. Знання специфіки, мети та основних напрямів роботи баз практики, відповідних форм, методів і засобів роботи з конкретними об’єктами діяльності фахівців соціальної сфери.
5. Рівень сформованості професійнозначущих якостей особистості.

7. Володіння етичними нормами взаємин з дитиною, батьками, співробітниками установи, однокурсниками, керівниками.

8. Сформованість професійних умінь.

9. Творчий рівень виконання завдань практики.

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Протягом ознайомчої практики кожен студент/ка одержує поточні оцінки за всі види робіт, передбачені практикою. Наприкінці семестру відбувається підбиття підсумків практики.

Рейтингова оцінка якості практичних умінь і навичок з «Навчально-ознайомчої практики» за семестр (від 60 до 100 балів) визначається відповідно до здобутої студентом/кою загальної суми балів за усі види роботи на практиці. Оцінка за практику «зараховано» – більше 60-ти балів, «не зараховано» – менше 60-ти балів.

Студент/тка, який/яка не виконав/ла програми практики або отримав/ла менше 60-ти балів, направляється на практику вдруге під час канікул або відраховується із навчального закладу відповідно до «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах». 

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА ЯКОСТІ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК 
	№

п\п
	Зміст роботи
	Оцінювання

	
	
	min-max

	1. 
	Ведення документації (щоденник)

Наявність та правильність заповненість щоденнику, виконані завдання для самостійної роботи, акуратність оформлення  (12 відвідувань по 3 бали за кожне)
	24-36

	2. 
	Звіт 
	10-15

	3. 
	Відвідування кожного дня практики
	12-24

	4. 
	Додаткові бали

додаються методистом за ініціативність та проявлену творчість, збір додаткового матеріалу про відвіданих установ
	14-25

	
	Загальна кількість балів
	60-100


ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ ЗА СЕМЕСТР 
(ECTS ТА НАЦІОНАЛЬНА)
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою



	90 – 100
	А
	відмінно  

	82-89
	В
	добре 

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	задовільно 

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ОЦІНОЧНА КАРТКА

Дата                   «____» _______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                     (словами)

кількість балів _____________________________





  (цифрами й словами)

за шкалою ECTS __________________________       

Керівник практики від  закладу вищої освіти
                ____________                      ___________________________

                      (підпис)                                      (прізвище та ініціали)
ДОДАТКИ
	Тиждень проходження практики
	Місце проходження практики

	1-й тиждень 
	Вступний інструктаж 

	2-й тиждень 
	Заклад середньої освіти (ліцей)

	3-й тиждень 
	Громадська організація 

	4-й тиждень 
	Харківський міський центр соціальних служб сім’ї дітей та молоді

	5-й тиждень 
	Центр денного перебування 

	6-й тиждень 
	Територіальний центр соціального обслуговування 

	7-й тиждень 
	Реабілітаційний центр 

	8-й тиждень 
	Центр раннього втручання

	9-й тиждень 
	Харківський центр реабілітації дітей-інвалідів та інвалідів дитинства

	10-й тиждень 
	Заклад середньої освіти, в якому організоване інклюзивне освітнє середовище 

	11-й тиждень 
	Психологічна служба закладу вищої освіти

	12-й тиждень 
	Культурний центр

	13-й тиждень 
	Спеціальний навчально-виховний заклад

	14-й тиждень 
	Оформлення звітної документації


Додаток А

ОРІЄНТОВАНИЙ ПЛАН ВІДВІДУВАННЯ БАЗ ПРАКТИКИ
Додаток Б
Схеми аналізу установи (орієнтовні)

Схема 1.

1. Повна назва закладу, юридична адреса. Короткий опис установи (рік заснування, реорганізації, особливі дати тощо).

2. Склад адміністрації, соціально-психологічної служби (прізвище, ім’я, по батькові).

3. Аналіз плану роботи соціального педагога (основні напрями, форми й методи роботи, врахування у плануванні особливостей закладу, його розташування, категорій учнів).

4. Аналіз основних груп та категорій дітей, з якими працює соціальний педагог.

5. Зв’язки соціального педагога з державними органами, громадськими організаціями, соціальними службами у вирішенні соціально-педагогічних проблем.

Схема 2.

1. Назва організації.

2. Адреса, телефон.

1. Історична довідка (рік та передумови створення, ініціатори і засновники, основні етапи становлення або реорганізації).

2. Форма власності.

3. Джерела фінансування.

4. Нормативна база діяльності.

5. Задачі та функції служби.

6. Організаційна структура служби.

7. Штат працівників (кількість, посади і посадові обов’язки).

8. Соціальний портрет контингенту клієнтів.

9. Основні напрямки, форми і методи роботи.

10. Діагностичні технології у роботі служби.

11. Об’єкти, організаційні форми, види технологій соціально-педагогічної роботи.

12. Вертикальні та горизонтальні зв’язки у здійсненні соціально-педагогічної роботи.
Додаток В
ДОДАТКОВІ МАТЕРІАЛИ ДО ЗВІТУ

	


	


	


Додаток Д
ЗРАЗОК НАПИСАННЯ ЗВІТУ 

Звіт
з навчально-ознайомчої практики 
студентки 111-ср групи
факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології
Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради
_____________________________________________

Ознайомча практика тривала з  _______ до ________ і проходила в три етапи.

На підготовчому етапі відбулося ознайомлення з програмою, метою та завданням практики і вимогами щодо оформлення її результатів.

Робочий етап практики проходив у:

Комунальному закладі «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради, Комунальному закладі «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс імені В.Г.Короленка», Комунальному закладі «Харківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів №11», Комунальному закладі «Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №140», Приватному закладі «Харківський навчально-виховний комплекс «МИР»», Харківській громадській організації «Асоціація багатодітних сімей «АММА», Харківському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді «Довіра», Комунальному закладі «Харківський санаторний навчально-виховний комплекс №13», Харківському реабілітаційному центрі «Право вибору», Центрі денного перебування «Компас», де я ознайомилася з нормативно-правовою базою соціального педагога (Декларація прав дитини від 20 листопада 1959 р., Конвенція ООН про права дитини від 2.09.1990 р., Закон України про охорону дитинства від 26 квітня 2001 р., Етичний кодекс спеціалістів із соціальної роботи, Положення про психологічну службу системи освіти України від  03.05.1999 р. Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів від 19.10.2001 р.; листи Міністерства освіти і науки України, закони України «Про попередження насильства в сім'ї», «Про охорону дитинства», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», Кодекс про шлюб та сім’ю, «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про запобігання захворюванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення», Закон України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю» 2001р., Закон України «Про соціальні послуги» 2003 р.).

Я отримав/ла такі знання: з нормативно-правової бази діяльності соціального педагога, соціального працівника, з форм та методів роботи з різними соціальними групами, етики; певною мірою з вікової психології, деонтології соціальної роботи, з основами правового захисту незахищених груп населення, освітніми технологіями роботи соціального педагога, з вуличної роботи з дітьми та підлітками, зі специфіки роботи з різними соціальними групами та соціальними інститутами, отримала знання щодо практичної діяльності соціального працівника, соціального педагога, ознайомилася з різними аспектами роботи соціального педагога, соціального працівника  у загальноосвітніх, спеціалізованих, санаторних школах, інтернатах, реабілітаційних центрах, соціальних службах та різноманітних організаціях, також отримала знання з роботи тьютора, його посадових обов’язків, форм та методів роботи, що він використовує у практичній діяльності.

Набув/ла умінь: з оформлення документації, щодо надання допомоги малозахищеним верствам населення, організації вуличної роботи, щодо правильного підходу до кожного клієнта, практичної роботи соціального педагога, соціального працівника, взаємодії з клієнтом та колегами з профілактики та корекції  негативних явищ і проявів особистості, з навичок спілкування з дитячою  аудиторією.
Також я дізнався/лася нове про діяльність соціального педагога, соціального працівника, про якості якими потрібно володіти фахівцем для успішної роботи та взаємодії з клієнтами, на що повинні опиратися діяльність як майбутнього спеціаліста; навички, потрібні у подальшій роботі; про діяльність різноманітних закладів освіти, соціальних служб, громадських та інших організацій. Я дізналася більше про сферу моєї майбутньої діяльності та заклади в яких я зможу працювати.

На підсумковому етапі ознайомчої практики проводилася робота з узагальнення отриманих результатів, а саме оформлення звіту та щоденника практики.
Власні враження: особисто мені навчально-ознайомча практика дуже сподобалася, вона розширила моє уявлення про коло моєї майбутньої діяльності, я дізналась багато чого нового, деякі заклади викликали бажання працювати там у майбутньому. Взагалі мені практика сподобалася тим, що нас навчали роботі з різними категоріями населення; як правильно організовувати роботу з ними. На практиці я отримала позитивні емоції. Я вважаю, що ця практика була продуктивною, допомогла мені з вибором закладів, де я зможу працювати у майбутньому.

Студент/тка 111-ср групи                                                     ___________________

Викладач-керівник 
практики від кафедри  

                                     ____________________
ПІСЛЯМОВА
Навчально-ознайомча практика – форма професійної підготовки студентів зі спеціальності 231 Соціальна робота, що є частиною державного освітнього стандарту та невід’ємною складовою професійної підготовки у вищій школі. 

Основне завдання навчально-ознайомчої практики – підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до професійної діяльності, формування у студентів відповідних професійних умінь, опанування ними сучасних методів та форм фахової роботи. Під час проходження навчально-ознайомчої практики закладаються основи досвіду професійної діяльності, формуються передумови особистісного розвитку майбутнього фахівця. 
З метою підвищення ефективності засвоєння професійних знань, умінь та якостей студентами – майбутніми соціальними працівниками розроблено щоденник з навчально-ознайомчої практики. Матеріал даного робочого зошиту можуть використовувати студенти під час проходження навчально-ознайомчої практики та вивчення інших спеціальних дисциплін, а саме: «Технології соціальної роботи», «Актуальні проблеми соціальної роботи», «Організація роботи з різними соціальними групами».

